Normenpyramide im Arbeitsrecht

Quellen des

Arbeitsrechts

2. Aushahme:

Die rangniedere Regelung
gilt,

wenn die ranghohere
Regelung

abdingbar ist.
(Offnungsklausel)

Grund- | Europa-
gesetz | recht

Gesetze

Rangfolge

Regel:
Die ranghohere Regelung

verdrangt die rangniedere
(sog. Rangprinzip)

Tarifvertrage

Betriebsvereinbarungen

Betriebliche Ubung

Arbeitsvertrag

Weisungsrecht des Arbeitgebers

1. Ausnahme:

Die rangniedere Regelung
gilt, wenn sie fiir den
Arbeitnehmer

eine glnstigere Regelung
enthalt

(sog. Giinstigkeitsprinzip)




Betriebsverfassungsrecht FIRSTLEX @D

Betriebsiibergang: Bezeichnet den Ubergang eines Betriebes oder
Betriebsteils auf einen neuen Rechtstrager

Gesamtrechtsnachfolge Einzelrechtsnachfolge

e automatischer * durch Ubertragungsakt
Vermogensubergang auf einen Vermogensubergang auf einen
neuen Rechtstrager neuen Inhaber

* Verkauf an y-GmbH

H&88
* Gesetzliche Regelung * Gesetzliche Regelung
Umwandlungsgesetz, § 613a BGB § 613a BGB
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Voraussetzungen des § 613a BGB

1. Bestehen eines Betriebes oder eines Betriebsteils

2. Ubergang auf einen neuen Inhaber

3. durch Rechtsgeschaft / Kaufvertrag




Rechtsfolgen des § 613a BGB

Rechtsstellung des Arbeitnehmers

1. Kindigungen aus Anlass des Betriebstibergangs sind unwirksam,
§ 613a (4)

2. Tarifvertragliche und betriebliche Regelungen gelten bis zu einem Jahr fort,
§ 613a (1)

3. Der Arbeitgeber hat die AN zu informieren,
§ 613 a (5)

4. Der Arbeitnehmer kann dem Ubergang seines Arbeitsverhaltnisses
widersprechen,

§ 613a (6)




